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Presentazione della scheda di sintesi relativa al progetto: 

Primavera di incontri – Dove la diversità diventa ricchezza 

da parte della organizzazione di servizio civile: 

Cooperativa Sociale Villa Maria 

in data 

18/04/2025 

 

La presente SCHEDA DI SINTESI riflette fedelmente quanto contenuto nel documento progettuale inte-

grale.  

 

Il modello della SCHEDA DI SINTESI non può in alcun modo essere modificato e tutte le caselle devono 

essere valorizzate. 

 

L’avvio del progetto è richiesto per il (vedi calendario della progettazione) 01/09/2026 e, in caso di impossi-

bilità di avvio alla data prevista 

X si prevede                                                          ❑ non si prevede  

lo slittamento e la riproposizione per il turno di avvio successivo. 

 

In riferimento alla competenza certificabile indicata nella presente scheda di sintesi (indicare una delle op-

zioni): 

 il/la progettista ha individuato la competenza certificabile DOPO essersi confrontato/a con l’esperta della 

Fondazione Demarchi in data  

 il/la progettista ha individuato la competenza certificabile SENZA essersi confrontato/a con l’esperta 

della Fondazione Demarchi perché è una riproposizione di precedente progetto 

 

I contatti di riferimento per l’intera proposta progettuale (di cui la presente SCHEDA DI SINTESI fa parte) 

sono i seguenti: 

Progettista Elena Facchini 

Email e tel. progettista elena.facchini@coopvillamaria.org 345 2705820 

Referente di progetto Elisabetta Murdaca 

Email e tel. referente elisabetta.murdaca@coopvillamaria.org 3351440087 

 

Sia la SCHEDA DI SINTESI sia il DOCUMENTO PROGETTUALE devono essere inviate via Pec/PiTre in 

formato editabile (Word, LibreOffice ecc). 

 

NOTA BENE 

– La scheda di sintesi va compilata cancellando le indicazioni e inserendo al loro posto i contenuti neces-

sari, il cui colore deve essere cambiato in NERO. 

– La lunghezza complessiva della scheda non deve superare le tre facciate di formato A4. 

– Si raccomanda di redigere con cura la SCHEDA DI SINTESI, avendo attenzione a tenere uno stile sem-

plice e comprensibile, evitando meri copia/incolla di parti del documento progettuale. 

– Essendo rivolta specificamente ai giovani, la SCHEDA DI SINTESI deve essere accattivante e motivare 

l’interesse e la rilevanza della proposta. 

Le informazioni contenute in questa prima pagina NON saranno pubblicate. 

 

mailto:Elena.facchini@coopvillamaria.org
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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2023/ver. 5 

Titolo  

progetto 
Primavera di incontri – Dove la diversità diventa ricchezza 2.0 

Ambito tematico 

❑ Ambiente 

❑ Animazione  

 ❑  Assistenza 

❑ Comunicazione e tecnologie 

❑ Cultura 

 Educazione e formazione 

❑ Scuola e università 

❑ Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
Primavera di incontri – Dove la diversità di-

venta ricchezza 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Cooperativa Sociale Villa Maria 

Nome della persona  

da contattare 
Elisabetta Murdaca 

Telefono della persona 

da contattare 
335 144 0087 

Email della persona da 

contattare 
elisabetta.murdaca@coopvillamaria.org 

Orari di disponibilità 

della persona da contat-

tare 

Dal lunedì al venerdì 9.00-12.00 

Indirizzo Via Castelbeseno 8, Calliano (TN) 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi: 12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione Centro per l’Inclusione “Viaggio di Primavera” - via Roma 56, Volano (Tnt) 

Cosa si fa 

Ti chiederai cosa facciamo presso il Centro per l’Inclusione “Viaggio di Primavera”? Svo-

gliamo attività di tipo educativo per persona con disabilità. Abbiamo circa 30 utenti adulti, 

che svolgono presso il centro attività di vario tipo:  

• Attività inclusive e uscite sul territorio; 
• Attività motoria; 

• Attività sportiva (corsi sportivi specifici es. Boxe, Nordic Walking); 

• Laboratori creativo-manuali (cucito, cucina, bigiotteria, creta); 
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• Attività culturali nei musei o nei siti di interesse del territorio; 

• Attività di sensibilizzazione all’ecosostenibilità (progetto “Tappi” e attività di 

differenziazione dei rifiuti, Progetto di collaborazione con il servizio Mi Coltivo 

per la gestione di un orto); 

• Attività con esperti esterni; 

• Attività predisposte dall’associazionismo locale e con gli Istituti Comprensivi del 

territorio. 

Nel progetto puoi trovare tutte le informazioni e i dettagli.  
Non ti preoccupare, non sarai mai da solo perché in tutte le attività sarà presente un edu-

catore. 

Cosa si impara 

Possiamo dire quindi che al Viaggio di Primavera potrai imparare a lavorare in un 

contesto sociale mirato all’inclusione sociale e alla crescita educativa; potrai sperimentarti 

nella relazione e nella gestione delle dinamiche di un gruppo, potrai imparare il metodo di 

lavoro che comprende tutta la parte organizzativa e preparatoria, sperimentarti nel lavoro 

di équipe ovvero nel saper comunicare, sapersi confrontare, rispettare e supportare.   

Inoltre, grazie a questa esperienza potrai capire se il contesto sociale può rappresentare 

per te un futuro lavorativo. 

Competenza  

da certificare  

al termine del progetto 

Repertorio regionale utilizzato Toscana 

Qualificazione professionale Tecnico dell'animazione sociale 

Titolo della competenza 
Gestione delle dinamiche di gruppo e delle relazioni 

nel contesto dell'intervento di animazione 

Elenco delle conoscenze 

• Elementi di dinamica di gruppo al fine di fa-

vorire la partecipazione e la gestione dei 

conflitti 

• Elementi di etica professionale per agire cor-

rettamente nello svolgimento del proprio la-

voro e nelle relazioni con gli altri 

• Elementi di psicologia sociale 

• Tecniche di comunicazione efficace per rela-

zionarsi con i membri del gruppo, i colleghi, 

i vari attori sociali 

• Tecniche per la facilitazione del lavoro di 

gruppo 

• Elementi di base di psicomotricità per favo-

rire il rilassamento, l'attenzione e la concen-

trazione 

• Elementi di base di approcci utili a suppor-

tare la persona (es. approccio ricreativo) ad 

un apprendimento divertente e costruttivo 

Elenco delle abilità 

• Favorire la coesione, la collaborazione in-

terna, la gestione dei conflitti e la partecipa-

zione alle attività da parte di tutti i membri 

del gruppo in relazione alla necessità di 

coinvolgimento dei vari attori 

• Gestire efficacemente la comunicazione 

con/tra i membri del gruppo, i colleghi, altri 

operatori e stakeholders 

• Osservare e analizzare le dinamiche esistenti 

tra i membri del gruppo nel quale si inter-

viene 

• Adottare strategie di comunicazione efficaci 

con l'assistito, la famiglia e altri professioni-

sti di riferimento perché l'intervento sia coe-

rente con i bisogni, le abilità e interessi della 

persona assistita 
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• Riconoscere i segnali di disagio e/o criticità 

al fine di identificare quali strumenti adot-

tare e coinvolgere gli altri professionisti 

• Favorire la partecipazione degli individui 

supportandoli ad interagire in modo auto-

nomo con il gruppo 

• Favorire l'autostima della persona sugge-

rendo attività coerenti con le sue attitudini, 

inclinazioni e le abilità 

• Applicare tecniche di gestione dei gruppi, 

valorizzando le risorse individuali e collet-

tive 

•  

Vitto 
Pasto: coperto dall’ente, potrà essere consumato in loco 
Pranzo al ristorante: coperto dall’ente, max 13 € 

Piano orario 

La programmazione settimanale delle attività ti permetterà di conoscere in anticipo il 

luogo, gli orari e le modalità di svolgimento delle attività.  L’orario indicativo delle attività 

sarà: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 13.30 alle 16.30. Nel corso dell’anno 

potrà essere richiesta la tua presenza anche nella giornata del sabato e/o della domenica, 

mantenendo il numero dei recuperi settimanali.  

Il Servizio Diurno è aperto tutto l’anno, con eccezione delle festività nazionali. 

Formazione specifica 

• CONOSCERE LA DISABILITÁ (4 ore); 

• DISTANZA TERAPEUTICA, EMOZIONI ED EMAPATIA NELLA RELA-

ZIONE DI CURA (2 ore); 

• GESTIRE E PROGETTARE ATTIVITÀ EDUCATIVE (8 ore); 

• L’INTERVENTO EDUCATIVO (6 ore); 

• CONOSCENZA DEI SERVIZI OFFERTI DALLA COOPERATIVA SOCIALE 

VILLA MARIA (3 ore); 

• COMUNICAZIONE AUMENTATIVA E ALTERNATIVA (CAA) (2 ore); 

• LAVORO DI RETE E COLLABORAZIONE CON LE FAMIGLIE E IL TER-

RITORIO (3 ore); 

• MOVIMENTAZIONE E SUPPORTO NELLE ATTIVITÀ QUOTIDIANE: (1.5 

ore); 

• VALORE DEL VOLONTARIATO e CITTADINANZA ATTIVA (3 ore);  

• CORSO BASE EXCEL (3ore); 

• ANCORAGGIO CAROZZINE (1 ora); 

• CORSO BASE SULLA SICUREZZA (4 ore); 

• PERCORSO INFORMATIVO DI PRIMO SOCCORSO (7,5 ore) 

Se gli argomenti ti hanno nutrito interesse, vai a leggerli nel progetto che sono spie-

gati in maniera esaustiva. 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricercate 

nei partecipanti 

Cerchiamo una/un giovane che abbia voglia di fare, sia predisposto/a alla relazione e alla 

comunicazione, che abbia voglia di imparare a operare in squadra e sia propenso/a al con-

fronto. Se hai voglia di metterti in gioco e conoscere il modo della disabilità bussa alla 

nostra porta. 

Un consiglio: leggi bene il progetto, gli obiettivi e le caratteristiche perché durante il col-

loquio ti verranno fatte delle domande specifiche. 

Dove inviare la candida-

tura 

Cooperativa Sociale Villa Maria, via Castelbeseno 8 Calliano 38060 Tn 

villamariasegreteria@pec.cooperazionetrentina.it  

Eventuali particolari ob-

blighi previsti 
 

Altre note   

mailto:Villamariasegreteria@pec.cooperazionetrentina.it
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